
Assistante maternelle, infirmier, garde-malade, agent hospitalier, aide-soignant, aide à domicile, agent d'entretien,

cuisinier, agent de restauration, agent de crèche, hôtesse d'accueil, livreur de repas à domicile...

 

Face à la difficulté de recruter dans les secteurs du grand âge et de la petite enfance, le service du Plan local pour

l’insertion et l’emploi (PLIE) du Grand-Orly Seine Bièvre propose un parcours vers l’emploi à toute personne

rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle et sociale : avec ou sans formation, avec ou sans expérience

:

 

Ce parcours, le "Relais du grand âge et de la petite enfance" (relais GAPE) propose aux demandeurs d’emploi des

villes val-de-marnaises du territoire plusieurs étapes pour découvrir ces métiers porteurs d’emplois avec

l’accompagnement d’un Conseiller professionnel expert pour valider la cohérence du parcours vers l’emploi.

 

Tout au long de ce parcours, le candidat aura l’occasion d’effectuer plusieurs ateliers pour :

Relais GAPE
EMPLOI, SANTÉ BIEN-ÊTRE AUTONOMIE

Travailler dans les secteurs du grand âge et
de la petite enfance
Habitants du Val-de-Marne, avec le PLIE, découvrez un métier, formez-vous et trouvez un emploi dans
les nombreux métiers du grand âge et de la petite enfance.
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 Demandeurs d’emploi de plus d’un an

 bénéficiaires du RSA

 parents isolés

 habitants des quartiers prioritaires (QPV)

 sans qualification, sans expérience

 séniors de plus de 50 ans

 en situation de handicap

.https://deveco.grandorlyseinebievre.fr/informations-transversales/actualites/travailler-dans-les-secteurs-du-
grand-age-et-de-la-petite-enfance-6649?
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https://deveco.grandorlyseinebievre.fr/accueil


À l’issue de ce parcours, le PLIE proposera aux entreprises partenaires de rencontrer des candidats préparés et

motivés pour décrocher un emploi.

 

Cette action est lancée dans le cadre d’un appel à projets val-de-marnais, les habitants essonniens sont invitésCette action est lancée dans le cadre d’un appel à projets val-de-marnais, les habitants essonniens sont invités
à se rapprocher du à se rapprocher du PLIE Nord-EssonnePLIE Nord-Essonne .        .        

 Connaître l’environnement du secteur

 Suivre une formation

 Rencontrer des employeurs

 Réaliser des ateliers métiers

Les entreprises qui recrutent dans les secteurs du grand âge et de la petite enfance
et les demandeurs d’emploi qui souhaitent s’orienter vers ces métiers sont invités à
contacter le PLIE  par mail ou au 01 58 42 04 20

.https://deveco.grandorlyseinebievre.fr/informations-transversales/actualites/travailler-dans-les-secteurs-du-
grand-age-et-de-la-petite-enfance-6649?
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Bâtiment Askia
11 avenue Henri Farman
BP 748
94 398 ORLY AÉROGARE
CEDEX

01 78 18 22 22

.https://deveco.grandorlyseinebievre.fr/informations-transversales/actualites/travailler-dans-les-secteurs-du-
grand-age-et-de-la-petite-enfance-6649?
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