Grdnd MANIFESTATION D’INTERET
orlyselne

biévre

pour la Vitrine des Emplois

etla Gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences - territoriale (GPEC-T)
du Grand-Orly Seine Biévre

La Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences — territoriale (GPEC-T) est une
démarche d’anticipation et d’adaptation des compétences aux emplois de demain.

La « Vitrine des Emplois » donne a voir les emplois existants, la dynamique de création d’emplois
et les futurs emplois et compétences du territoire.

En remplissant ce bulletin, vous manifestez votre intérét et votre engagement dans les
actions du Grand-Orly Seine Biévre pour mieux faire connaitre vos emplois, actuels et
futurs, aux habitants du territoire.

RaISON SOCIAIE : ...ee i s
A CHIVIEE & o e
NOMDIE dE SAlAMIES & ... .. e e

Personne contact au sein de I'entreprise @ ...... ..o

N’hésitez pas a nous faire part de vos principales problématiques de recrutement:
O Difficultés récurrentes de recrutement
O Manque de candidats formés
O Transformation des emplois de I'entreprise

D AU S ittt e
La Vitrine des Emplois se construit avec vous. Pour nous contacter :
Merci d’avoir complété ce formulaire. vitrine.emplois@grandorlyseinebievre.fr

06 47 86 09 35

ievre.fr

L'Etablissement public territorial (EPT) Grand-Orly Seine Biévre se conforme au Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen relatif & la protection des personnes physiques & 'égard du traitement des données &
caractére personnel .Le responsable de traitement est le Président de I'EPT. La base légale du recueil est le consentement .Les destinataires des données sont les agents du pole emploi/formation. Les questionnaires remplis
seront conservés 2 ans aprés la création de la Vitrine des emplois puis détruits ainsi que tous les supports agrémentés avec ceux-ci. Vous disposez du droit d'accés, de rectification ou d'effacement de ces données et de vous

opposer & leur traitement : en écrivant a dpo@grandorlyseinebievre.fr. Vous avez le droit d'adresser une réclamation a la CNIL.




