PORTER ET ANIMER UNE
STRATEGIE ECONOMIQUE
COMMUNE POUR
UN TERRITOIRE PRODUCTIF
ET INNOVANT

Territoire majeur de la Métropole du Grand Paris, le Grand-Orly Seine
Bievre dispose d’atouts économigues considérables. Il se caractérise par
de grandes infrastructures telles que I'aéroport Paris-Orly ou le marché
international (MIN) de Rungis, des équipements urbains longeant la

Seine et porteurs d’un savoir industriel productif.

Il est trés bien placé dans les domaines de la santé/bien-étre/
autonomie, ville durable/ville de demain, numérique et industries
connexes et dispose d’'un potentiel foncier exceptionnel.

Mais, confronté a de fortes difficultés d’emploi/formation/insertion
et a I'enjeu d’asseoir son potentiel productif, ce territoire déploie une
politique publigue ambitieuse.

Grand-Orly Sei
dispositifs dé

initiatives portés par les acteurs locaux. Conformément a ses engagements,
il se positionne et se mobilise pour une nouvelle gouvernance territoriale
renforg¢ant la coordination et les actions communes au profit des acteurs
économiques et des habitants.

iévre intervient comme ensemblier des po ues et
vés sur le territoire et comme accélérateur des projets et

MODALITES D’INTERVENTION DU TERRITOIRE

¢ Organiser une
nouvelle gouvernance
économique et assurer
la coordination des
acteurs grace a:

» Un comité territorial
des partenaires :
avec la Région,
le département
du Val-de-Marne,
I'Etat, les quatre
chambres consulaires
de 'Essonne et du Val-
de-Marne, Essonne
développement et la
Caisse des Dépots et
Consignations (CDCQ),
articulant les actions
sur le territoire.

Un comité de
pilotage de bassin :
copiloté Etat-Région
définissant les
grandes orientations
de travail pour

le bassin d’emploi
du Grand-Orly

Seine Bievre.

» Des conventions
avec les principaux
opérateurs :

CDC, chambres
consulaires, Essonne
développement,
clusters, associations,
universités, clubs
d’entreprises, acteurs
de I'emploi, de la
création d’entreprises
et de I'économie
sociale et solidaire...

Assurer une mission
d’observation et
d’analyse territoriale
permettant de partager
les problématiques et
enjeux économiques

a I'échelle des

24 communes et

de suivre le tissu
économique, la fiscalité
des entreprises

et I'immobilier
d’entreprise.

¢ Promouvoir et mettre

en ceuvre le plan
d’actions de marketing
territorial co-construit
avec les principaux
acteurs économiques et
sociaux pour renforcer
I'attractivité du territoire.
Il vient en appui d'une
mission de prospection
pour encourager

le développement

des projets.

Développer un plan de
promotion économique
avec des outils

adaptés et assurer une
représentation aux
grands événements.

Appuyer les villes et
acteurs du territoire
pour répondre aux
appels a projets et
mobiliser les fonds
européens grace a

une mission interne

de « recherche de
financements et appels
a projets ».
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24 communes
700 000 habitants

124 km?

50 000 établissements

285 000 emplois
307 000 logements

770 ha d’espaces verts

140 lieux culturels publics

370 équipements sportifs

7 centres commerciaux

5 universités et 16 écoles d’'ingénieurs

Plus de 2,7 millions de m? de surface
économigue programmeés

7 ports urbains

3 autoroutes
A86, A6 et A106

Aéroport international Paris-Orly

A terme 12 lignes de transports en
commun structurant nord-sud et
est-ouest

10 gares du Grand Paris Express

« Territoires d’industrie »

3*me pole économique
de la Métropole

Des Assises annuelles
rassemblant plus de
300 acteurs économiques

Une équipe de plus
de 60 personnes




UN HUB INTERNATIONAL DE
TRANSPORTS : AEROPORTUAIRE,
ROUTIER, FLUVIAL ET FERROVIAIRE ...

... EN DEVELOPPEMENT

UNE ENVERGURE INTERNATIONALE

UN TERRITOIRE DE PROJETS

UN TISSU PRODUCTIF ET DIVERSIFIE

Les adresses mails sont toutes sur le modeéle suivant : prénom.nom@grandorlyseinebievre.fr

POLE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET EMPLOI

DIRECTEUR
Pascal Girod
06 23 6824 85

ASSISTANTE
Christine Lecommandoux
07 72 3140 45

APPELS A PROJETS ET RECHERCHE
DE FINANCEMENTS

RESPONSABLE
Sara Wenig
06 07 521120

OBSERVATOIRE ECONOMIQUE

RESPONSABLE
Kenly Chan
06 33 88 05 49

GESTIONNAIRE DES BASES
DE DONNEES ECONOMIQUES
Charles Seban

07 76 06 3315

MISSION OBSERVATOIRE ET
IMMOBILIER D’ENTREPRISE
En cours de recrutement
ASSISTANTE

Danielle Luit
07 72 3140 47

PROMOTION, PROSPECTION ET

MARKETING TERRITORIAL

RESPONSABLE
Christelle Schmitt
06 73 28 90 54

CHARGE DE PROSPECTION
Dominique Odokine
06 73 28 90 51

GESTIONNAIRE DES
SUPPORTS DE PROMOTION
Amélia Pigal

07 7210 97 89

ASSISTANTE
Danielle Luit
07 72 3140 47




